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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

INTRODUCAO

A pandemia do Coronavirus, de escala global, ¢, sem duvidas, a maior crise de saude
enfrentada por esta geracao, razao pela qual o mundo ainda desconhece os efeitos e
a extensao dos danos deste virus, e todos os continentes lutam para conter o virus e
tratar a populacao.

Fato € que a economia do mundo se encontra bastante comprometida, uma vez que
decretado o estado de calamidade publica, bem como em razao da determinacao de
isolamento social, grande parte das empresas, salvo as atividades essenciais, nao
estdo funcionando e produzindo, situacao que reflete diretamente na
empregabilidade do trabalhador brasileiro.

E, sob a justificativa de preservacdao do emprego e da renda dos brasileiros, o
Governo tomou algumas medidas emergenciais, modificando as Leis trabalhistas
vigentes.

Explicaremos as principais modificacdes a seguir.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

O QUE E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA?

O estado de calamidade publica é uma situacao anormal de natureza
emergencial, em que a capacidade de acdao do Poder Publico fica seriamente
comprometida.

Essa situacao € fruto de um desastre, oriundo de causas naturais ou por outras
questoes (politicas, sociais, etc.).

Em decorréncia da emergéncia de saude publica de importancia mundial,
proveniente do Novo Coronavirus (COVID-19), o estado de calamidade publica
foi reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20 de marco de 2020.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

O QUE E MEDIDA PROVISORIA?

A medida provisoria € um instrumento, com forca de Lei, utilizado pelo Presidéncia

da Republica, que deve ser utilizada somente em carater de urgéncia, passando a
valer imediatamente apos a sua publicacao.

Em regra, tem o prazo de 60 dias, gue poderao ser prorrogaveis por mais 60 dias.

Apos transcorridos os 120 dias, se nao houver uma votacao no Congresso Nacional,
a medida perdera sua validade, voltando a ser aplicavel tudo aquilo que existia
antes de sua publicacao.

Caso o Congresso Nacional vote e a converta em Lei, com ou sem alteracoes, ela

tera um numero de Lei proprio e valera a partir do prazo comum a publicacao.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

MEDIDA PROVISORIA 927/2020

A Medida Provisoria n° 927, de 2 de marco de 2020, dispde sobre algumas medidas
trabalhistas que poderao ser adotados por empregadores para preservacao dos
empregos e da renda dos trabalhadores, no enfrentamento do atual estado de

calamidade publica.

A MP prevé que patrao e empregado poderao celebrar acordo individual escrito, a fim
de garantir a continuidade do contrato de trabalho, respeitados os limites previstos na

Constituicao Federal.

Destacamos as medidas mais relevantes:

@ Teletrabalho € Antecipacao de feriados
@ rérias Individuais € Banco de Horas
& Férias Coletivas € Prorrogacao de recolhimento do FGTS m
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

TELETRABALHO

- Possibilidade de alteracdo do regime

presencial para o regime de teletrabalho
(home  office), por notificacdo ao
empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 48 horas, por escrito ou por meio
eletronico, a critério do empregador, sem a
necessidade de acordo individual ou
coletivo e dispensado o prévio registro das
alteracoes no contrato de trabalho.

Possibilidade de determinacao do retorno
do teletrabalho (home office) para o regime
presencial, por notificacdo ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas,
por escrito ou por meio eletréonico, a critério
do empregador.

Dispensa de controle de jornada do
teletrabalhador (art. 62, I1l da CLT).

- A responsabilidade pela aquisicao e

manutencao de equipamentos tecnologicos
e da infraestrutura necessaria, bem como o0s
reembolsos de despesas arcadas pelo
empregado deverao ser estabelecidas por
contrato escrito, a ser celebrado em até 30
dias contados da data da mudanca do
regime.

O empregador podera fornecer
equipamentos em regime de comodato
(empréstimo) e pagar por servicos de
infraestrutura sem que tais auxilios
representem concessdbes de natureza
salarial.

Fica permitida a adocao de teletrabalho
para estagiarios e aprendizes.
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- Antecipacdo: As

O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

FERIAS INDIVIDUAIS
g

férias poderao ser
concedidas ainda que o periodo aquisitivo
nao esteja completo. Comunicacao com

antecedéncia minima de 48 horas.

Possibilidade de
licencas

Suspensao de férias:

suspensao de férias ou nao
remuneradas dos profissionais da area de
saude ou daqueles qgque desempenhem
funcdoes essenciais, mediante comunicacao
trabalhador, por

formal da decisdo ao

escrito ou por meio eletronico,
preferencialmente com antecedéncia de 48

horas.

Empregado e empregador poderao
negociar a antecipacao de periodos futuros

de férias mediante acordo individual.

Prazo de pagamento: O pagamento das férias
podera ser feito até o 5° dia util do més
subsequente ao de inicio das férias. O
pagamento do adicional do terco de férias (%5)
podera ocorrer até a data do pagamento do 13°
salario (20/12/2020).

Conversao das féerias em abono pecuniario
(venda de 15 de férias): Sujeito & concordancia
do empregador. Devera ser solicitada com
antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou

por meio eletronico.

Comunicacao de férias: Antecedéncia minima de
48 horas, por escrito ou por meio eletronico,
indicando o periodo a ser gozado. Empregados
que facam parte do grupo de risco tém

prioridade no gozo das férias.

Limites: As férias nao poderao ser gozadas em
periodo inferior a 5 dias corridos.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

000
dahn

B Possibilidade de concessao de férias coletivas a determinado conjunto de
empregados, devendo informa-los com antecedéncia de minima de 48 horas, por
escrito ou por meio eletronico

Nao aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias

corridos previstos na CLT.

Dispensada a comunicacao prévia ao orgao local do Ministério da Economia e ao

sindicato representativo da categoria profissional.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

I FERIADOS NAO RELIGIOSOS

Possibilidade de antecipacdao do gozo de feriados nao religiosos, mediante
notificacdo com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou por meio
eletronico, para os empregados beneficiados, com indicacdo expressa dos

feriados aproveitados.

I FERIADOS RELIGIOSOS

O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do

empregado mediante acordo individual.

Os feriados podem ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

4

B Competéncias suspensas: Suspensao da exigibilidade do recolhimento do FGTS

referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020.

- Parcelamento: O recolhimento dos referidos meses podera ser realizado de forma
parcelada, sem a incidéncia de encargos e multa, com vencimento no 7° dia de
cada més, a partir de julho de 2020, desde que declarada as informacoes, pelo

empregador, até 20 de junho de 2020.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

- Permitida a jornada 12x36 em - Possibilidade de antecipacao do pagamento
estabelecimentos de saude, ainda do abono anual de 2020 ao beneficiario da
que com  atividade insalubre, previdéncia social, em duas parcelas, sendo
mediante acordo individual escrito. a primeira metade paga em abril e a

segunda metade paga em maio de 2020
Para os profissionais da saude fica

As convencboes coletivas e os acordos

autorizado, ainda, a prorrogacao de

jornada de trabalho, sem que haja coletivos vencidos no prazo de 180 dias da
punicao administrativa. Estas horas entrada em vigor desta MP, poderao ser
extraordinarias poderao ser prorrogados pelo prazo de 90 dias, a critério
compensadas no prazo de 18 meses do empregador, apos o termino de seu
apos o encerramento da calamidade prazo.

publica.

A Medida Provisoria 928 de 2020 revogou a medida trabalhista que permitia a suspensao
do contrato de trabalho, até quatro meses, para o direcionamento do trabalhador a curso m

ou programa de qualificacao profissional.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

MEDIDA PROVISORIA 936/2020.

A Medida Provisoria n°® 936, de 1° de abril de 2020, criou o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e dispde sobre de algumas medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica.

A Medida Provisoria trouxe diversos procedimentos de flexibilizacdo das leis
trabalhistas, trazendo, por exemplo, a possibilidade da reducao de jornada e salario, a
suspensao do contrato de trabalho e, em compensacao, a previsdao de um fundo de
amparo ao empregado.

ODbjetivos do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda:

@ Preservar o emprego e renda;
€ Garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais;
@® Reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica
O Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda NAO se aplica a
Administracao Publica Direta e Indireta e Organismos Internacionais.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

O beneficio sera devido aos empregados que tiverem a reducao de sua jornada de trabalho e salario

e aqueles que tiverem a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

QUEM TERA DIREITO?

Este programa emergencial serda custeado e regulado pelo Estado, através do Ministério da
Economia.

ESTE BENEFICIO NAO SERA DEVIDO AO EMPREGADO QUE:

e POssua cargo ou emprego publico, em comissao de livre nomeacao/ exoneracao ou titular de
mandato eletivo;

e Estiver recebendo beneficio de prestacao continuada (exemplo: LOAS), da Previdéncia Social;

e Estiver recebendo seguro-desemprego;

e Estiver recebendo bolsa de qualificacao profissional.

Para que o empregado possa receber este beneficio, devera o seu empregador informar a situacao
ao Ministério da Economia, informando a reducao de salario e jornada, ou a suspensao do contrato
de trabalho, no prazo de 10 dias contado da celebracao do acordo. Caso o empregador nao faca m
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

REQUISITOS

Preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

Periodo de reducao: até 90 dias;

Reducao de jornada, exclusivamente, no percentual de 25%, 50% ou 70%.

Entrega do acordo celebrado com, no minimo, 2 dias de antecedéncia.

TERMINO

- 2 dias apos acabar o estado de calamidade publica;

- 2 dias apos o final do acordo firmado;
- A qualquer tempo, a critério do empregador.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

REQUISITOS
B Pcriodo de redugao: até 60 dias;

- Entrega do acordo celebrado com, no minimo, 2 dias de antecedéncia;
B O empregado tera direito a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados.

TERMINO

- 2 dias apos acabar o estado de calamidade publica;

- 2 dias apos o final do acordo firmado;
- A qualquer tempo, a critério do empregador.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

IMPORTANTE!

Se durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, seja por teletrabalho (home office) ou
trabalho remoto, ficara descaracterizado a suspensao do contrato e o empregador estara

sujeito:
- Ao pagamento imediato da remuneracao e encargos sociais de todo o periodo.

- As penalidades cabiveis.

- As sancoes previstas em acordo ou convencao coletiva.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

COMO SERA CALCULADOO
VALOR DO BENEFICIO

) REDUCAO DE JORNADA E SALARIO:

25% do valor do Todos os

0
259% Seguro Desemprego Todos os empregados empregados

5 50% do valor do Erpp.regados que recebem zi\te trés s?alarlos
50% Seauro Desembredao minimos (R$ 3.117) ou mais de dois tetos
J PTeg do RGPS (R$12.202,12)

Todos os
empregados

. 270% do valor do Er?p.regados que recebem zi\te trés s?alarlos Todos os
70% Sequro Desempreao minimos (R$ 3.117) ou mais de dois tetos empregados
J Preg do RGPS (R$12.202,12)

* Além de receber mais de dois tetos do RGPS é preciso ter curso superiorx*
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

COMO SERA CALCULADOO

VALOR DO BENEFICIO

) REDUCAO DE JORNADA E SALARIO:

Ate Nao
R$4.8 milhdes Obrigatoria

Obrigatorio até
30% do salario
de empregado

W ETE
R$4.8 milhodes

* Além de receber mais de dois tetos do RGPS é preciso ter curso superior*
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100% do Seguro
Desemprego

70% do Seguro
Desemprego

Empregados que
recebem ate trés
salarios minimos

(R$ 3.117) ou mais de
dois tetos do RGPS
(R$12.202,12)

Empregados que
recebem ate trés
salarios minimos

(R$ 3.117) ou mais de
(o [oJ LT (=] o X- 30 o [o J 2 { € 24
(R$12.202,12)

Todos 0S
empregados

Todos os

empregados
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

B O beneficio emergencial sera concedido de forma mensal, sendo devido 30 dias apos a

celebracao do acordo ja informado no Ministério da Economia.

B O recebimento deste beneficio nao impede a concessao futura de um seguro

desemprego, nem mesmo altera seu valor.

B Este beneficio emergencial sera pago ao empregado, independentemente do tempo de
trabalho, do numero de salarios recebidos ou de qualquer outro periodo aquisitivo.

B Se o calculo do beneficio emergencial resultar em valor decimal, o valor do pagamento

sera arredondado para cima.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

ORI/ \/

Ao empregado que tiver reducao de sua jornada de trabalho e salario ou tiver o seu

contrato de trabalho suspenso, sera garantido o direito a estabilidade no emprego

enquanto durar a suspensao ou reducao e, ainda, em periodo equivalente quando voltar
a trabalhar.

EXEMPLO

Empregado teve seu contrato de trabalho temporariamente suspenso por 60 dias.

Logo, ele tera estabilidade de 60 dias durante a suspensao + 60 dias quando voltar ao
trabalho
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

Se ocorrer a dispensa sem justa causa, no periodo de estabilidade, além das verbas

rescisorias, ao empregado sera devido:

Se a reducao de jornada e salario foi de 25% a 50%, o empregador pagara 50% dos

salarios que o empregado teria direito em todo o periodo de estabilidade;

Se a reducao de jornada e salario foi de 50% a 75%, o empregador pagara 75% dos
salarios que o empregado teria direito em todo o periodo de estabilidade;

Se a reducao for superior a 70% ou em caso de suspensao do contrato de trabalho, o

empregador pagara 100% dos salarios que o empregado teria direito em todo o periodo
de estabilidade.

OBS.: Estas regras nao se aplicam aos pedidos de demissao ou demissao por justa causa.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

" ®

B A reducédo de jornada e salario ou a suspensdo do contrato de trabalho poderdo ser
feitas atraveés de um contrato individual escrito entre o empregado e seu empregador. Os
acordos deverao ser comunicados ao Sindicato Profissional da Categoria (Decisao do
STF: ADIn n° 6363/2020), no prazo de 10 dias da celebracao, para que haja manifestacao
da entidade.

O empregado que tenha mais de um emprego formal, se houver suspensao ou reducao,
podera receber o beneficio compativel em ambos, exceto os trabalhadores em regime de
Trabalho Intermitente.

O Beneficio Emergencial também se aplica aos empregados aprendizes e aos contratos
de jornada parcial.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

MEDIDA PROVISORIA 944/2020

A Medida Provisoria 944, de 03 de abril de 2020, dispbe sobre um programa
emergencial de crédito as empresas, concedendo vantagens e oportunidades para
realizacao de empréstimos para o momento atual.

Nesta medida emergencial de crédito, o empregador devera garantir o trabalho de seus

empregados, gerando uma estabilidade para os mesmos contra dispensa sem justa
causa.

Caso descumpram essa regra, a empresa quebrara o contrato realizado no programa de
crédito e estara sujeita as punicoes contratuais pactuadas com a instituicao de credito.

E certo que esta medida nao se aplica para o pedido de dispensa ou demissao com
justa causa.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

MEDIDA PROVISORIA 945/2020

A Medida Provisoria 945, de 04 de abril de 2020, dispbe sobre recomendacoes aos

trabalhadores portuarios € a previsao da cessao de patios sob administracao militar.

Destaca-se que esta Medida Provisoria proibe que os trabalhadores que apresentarem
sintomas como tosse seca, febre ou falta de ar, ingressem nos navios para trabalhar.

Prevé, também, que o recrutamento de trabalhadores portuarios seja realizado de forma

online e nao presencial.
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O DIREITO DO TRABALHO EM TEMPOS DE PANDEMIA

MEDIDA PROVISORIA 946/2020

A MEDIDA PROVISORIA N° 946, DE 7 DE ABRIL DE 2020:

B Extingue o Fundo PIS-Pasep, transferindo o seu patrimoénio para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

B Autorizagao temporaria para saques de saldos no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, até o limite de R$ 1.045,00, a partir de 15 de junho de 2020 até 31 de
dezembro de 2020.
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